
Notre vision
Notre objectif est de fournir à nos clients une technologie toujours plus performante, tout en réduisant considérablement notre
impact environnemental. C'est ce que nous faisons en étant partenaire HP, et de ce fait, en bénéficiant des actions écologiques
qui leurs sont propres, et en présentant à chacun de nos clients une charte d'éco-engagement qui les informe de nos actions et
qui les guide pour une meilleure pratique écologique ( comment recycler les produits par exemple) tout en les engageant.

Nos sujets prioritaires
Fondements de la Stratégie de Développement
durable
Vision FY'23 • Objectifs FY'23 • Définition des priorités
FY'23 • Support des dirigeants et Engagement des
Employés FY'23 • Plan de développement durable des
achats informatiques de l’entreprise FY'22 • Intégrer le
développement durable dans les appels d’offres pour gagner
des marchés FY'23 • Formation au Développement
Durable FY'22 • Communications et rapports sur le
développement durable FY'23

Le Développement durable comme Opportunité
commerciale
Formation : Le Développement Durable comme Opportunité
Commerciale FY'22 • Contenu syndiqué: HP Sustainability
Brand Showcase FY'23

Planète
Efficacité énergétique FY'23

Personnes
Formation Principes fondamentaux de Responsabilisation
des Personnes FY'22

MULTILINGUAL GRAPHIC
Résumé du Plan de Développement Durable
2022 - 2023



Initiative Objectif spécifique du partenaire Statut

Support des dirigeants
et Engagement des
Employés
S'assurer que les sponsors exécutifs
soutiennent le développement durable
et l'engagement des employés

FY '23
1 communication en interne liées au développement durable au sein de
MultiGraphic sera réalisée par le dirigeant de l'entreprise (mailing) d'ici à
fin juillet 2023. 1 action des employés sera mise en place : encouragement
au co-voiturage et aux déplacement en transports en commun sous
forme d'une campagne d'affichage d'ici à fin juillet 2023.

1 action(s) interne(s)/externe(s) liée(s) au développement durable
menée(s) par les dirigeants de l’entreprise (au moins 1)

1 action(s) pour l’implication des employés (au moins 1)

Terminé le :
11 April 2023

Plan de développement
durable des achats
informatiques de
l’entreprise
Améliorer la durabilité des achats
informatiques

FY '22
D'ici à juillet 2002: Politique sur le papier: 1. Une politique sur le papier
sera rédigée 2. Les imprimantes à forte production seront configurées
sur recto/verso par défaut. 3.Nous encouragerons l'utilisation du papier
certifié (FSC, PEFC, SFI-CoC) à base de fibres vierges ou de matières
recyclées pour toutes les commandes. Politique sur les emballages: 1.
L'emballage devra contenir des matériaux recyclés et être recyclable par
le biais des programmes de recyclage de mon organisation. 2. Nous nous
entretiendrons avec les fournisseurs au sujet de leurs emballages lors du
processus d'appel d'offres afin de comprendre leur stratégie en matière
d'emballages et leurs objectifs de réduction. Politique d'empreinte des
GES: 1. Nous prendrons en compte l'impact approximatif en émission de
carbone de la consommation d'électricité des PC et imprimantes au sein
de notre organisation. (par rapport aux autres consommations d'énergie
dans votre organisation) 2. Nous envisagerons de suivre la
consommation d'énergie de nos PC et imprimantes.

Olivier Mardas Nom de l’expert en achats informatiques responsables qui
suit une formation

3 des objectifs du plan d'action dans le cadre de l'auto-évaluation et du
plan d'action complétés (minimum 3)

Terminé le :
10 June 2022

Fondements de la Stratégie de
Développement durable

MULTILINGUAL GRAPHIC
Résumé du Plan de Développement Durable
2022 - 2023



Intégrer le
développement durable
dans les appels d’offres
pour gagner des
marchés
Gagner des marchés en intégrant le
développement durable dans les appels
d’offres et les demandes d’informations
des clients

FY '23
D'ici le mois de Mars 2023, nous conclurons 4 contrats qui s'appuient sur
les critères de développement durable.

4 vente(s) influencée(s) par le développement durable (au moins 4)

Terminé le :
17 April 2023

Formation au
Développement Durable
Veiller à ce que les employés de
l’entreprise soient formés au
développement durable

FY '22
- 30% des employés suivent la formation"Principes de base du
développement durable", d'ici fin Juillet 2022. - 30% des membres de
l'équipe de vente suivent la formation sur les "Principes commerciaux
fondamentaux du développement durable" d'ici fin Juillet 2022..

30 % d’employés qui suivent la formation Principes de base du
développement durable (l’objectif doit être de 30 % ou plus)

30 % de l’équipe de vente qui suit la formation sur les principes
commerciaux fondamentaux du développement durable (l’objectif doit
être de 30 % ou plus)

Terminé le :
27 June 2022

Communications et
rapports sur le
développement durable
Communiquer et divulguer aux parties
prenantes internes et externes les
progrès réalisés en matière de
développement durable

FY '23
D'ici Juillet 2023, nous ferons 1 publication Linkedin et 1 newsletter 
mentionnant notre engagement dans le programme HP Amplify Impact. 
D'ici Juillet 2023, nous ferons 1 communication interne sur notre plan RSE 
pour 2023 afin d'impliquer les salariés.

2 communication(s) externe(s) développement durable par an (au moins 2)

1 communication(s) interne(s) sur le développement durable par an (au 
moins 1)

Terminé le :
29 March 2023

MULTILINGUAL GRAPHIC
Résumé du Plan de Développement Durable
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Initiative Objectif spécifique du partenaire Statut

Formation : Le
Développement Durable
comme Opportunité
Commerciale
Développer les compétences de votre 
équipe de vente pour gagner des 
marchés grâce à la formation 
commerciale développement durable 
niveau intermédiaire de HP

FY '22
20 % de l’équipe de vente suit le module de formation commerciale
intermédiaire sur le développement durable (6 cours) d’ici juin 2022

20 % de l’équipe de vente ayant suivi la formation (minimum 10 %)

Terminé le :
21 June 2022

Contenu syndiqué: HP 
Sustainability Brand 
Showcase 
Inclure le contenu syndiqué de la 
marque HP comprenant le 
développement durable de HP sur 
votre site Web

FY '23
Mettre en oeuvre la présentation de la marque HP syndiquée ainsi que la
durabilité sur la page "produits et textiles" de notre site web:
https://multigraphic.fr d'ici à juillet 2023.

Terminé le :
18 April 2023

Le Développement durable comme
Opportunité commerciale
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Initiative Objectif spécifique du partenaire Statut

Efficacité énergétique
Mettre en œuvre des programmes
d’efficacité énergétique dans les
opérations

FY '23
Passage en LEDS des locaux de l'entreprise, Mars 2023 Encourager les
employés par une campagne d'affichage, à faire des économies
d'énergie, Avril 2023 Encourager les employés par une campagne
d'affichage, à faire des économies d'eau, Avril 2023

3 action(s) pour améliorer l’efficacité énergétique (au moins 3 nouvelles
actions)

Terminé le :
14 April 2023

Planète

Initiative Objectif spécifique du partenaire Statut

Formation Principes
fondamentaux de
Responsabilisation des
Personnes
Responsabiliser les personnes :
Informer les employés sur les principes
fondamentaux de la diversité, de l’équité
et de l’inclusion (DEI) et les droits de la
personne sur le lieu de travail

FY '22
D'ici Juillet 2022, 20 % des employés suivront la formation en ligne
Principes fondamentaux de la responsabilisation des personnes (DE&I).

20 % d’employés ayant suivi une formation (au moins 10 %)

Terminé le :
27 June 2022

Personnes
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